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	 ปััจจุุบััน องค์์กรภาคธุุรกิิจทั่่�วโลกกำลัังเผชิิญกัับแรงกดดัันและพลวััตใหม่่ ซ่ึ่�งไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียง 

การแข่่งขัันด้้านต้้นทุุนหรืือประสิิทธิิภาพเชิิงเศรษฐกิิจแบบดั้้�งเดิิมอีีกต่่อไป แต่่รวมถึึงแนวโน้้มการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ที่่�ทวีีความสำคััญ และกำลัังจะกลายเป็็นปััจจััยกำหนดศัักยภาพการแข่่งขัันของธุุรกิิจในระยะยาว

	 แนวทางการดำเนิินธุรุกิิจที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environment, Social, Governance: 

ESG) ไม่่ใช่่เพีียง “ทางเลืือก” หากแต่่เป็็น “ความจำเป็็น” ที่่�องค์์กรต้้องปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งจากแรง

ผลัักดัันของนัักลงทุุนที่่�มุ่่�งเน้้นการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน การเปิิดเผยข้อมููลการดำเนิินงานตามกรอบมาตรฐานสากลที่่�ได้้รัับ

การยอมรัับ เช่่น เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) 

มาตรฐานการรายงานขององค์์กรรายงานความยั่่�งยืืนสากล (Global Reporting Initiative: GRI) และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ (International Financial Reporting Standards: IFRS S2 Climate-related 

Disclosures) ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิดความโปร่่งใสในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ได้้ตรง

ต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรยิ่่�งขึ้้�น

	 ในระดัับประเทศ รััฐบาลไทยได้้ให้้ความสำคััญกัับแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านนโยบายและแผนงานต่่าง ๆ 

อาทิิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ โดยมีีหน่่วยงานกำกัับดููแล เช่่น สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ที่่�สนัับสนุุนให้้บริิษััทจดทะเบีียนเปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 

ธรรมาภิิบาล ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report)

	 นอกจากนี้้� ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ยัังมีีบทบาทในการส่่งเสริิมแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืนผ่่าน

โครงการต่่าง ๆ  เช่่น รางวััลความเป็็นเลิิศด้้านความยั่่�งยืืนในกลุ่่�มรางวััลตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET Awards 

– Sustainability Excellence) รวมถึึง การประเมิินการดำเนิินงานด้้าน ESG หรืือ FTSE Russell ESG Scores ที่่�กำลััง

จะเริ่่�มใช้้ในการประเมิินทุุกบริิษััทจดทะเบีียนในปีี 2569

	อี ีกทั้้�ง ประเทศไทยยัังอยู่่�ระหว่่างการเตรีียมประกาศใช้้ พระราชบััญญััติว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ ซึ่่�งจะเป็็นกฎหมายฉบัับแรกของประเทศที่่�วางกรอบและกลไกเพื่่�อมุ่่�งลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก 

การปรัับตััวต่่อผลกระทบจากสภาพอากาศ และการส่่งเสริมความร่วมมือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และภาค 

ประชาสัังคม เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ท้้าทายจากสภาวะโลกร้้อนและภััยพิิบััติิที่่�มีีความถี่่�และความรุุนแรงมากขึ้้�น 

ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ไม่่ได้้เป็็นเพีียงการส่่งเสริิม

ภาพลัักษณ์์แต่่ยัังเป็็นกลไกสำคััญในการเพิ่่�มขีดความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

ผ่่านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมที่่�เกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจ โดยสามารถสรุปประโยชน์จากการ

ดำเนิินการได้้  ดัังนี้้�

บทนำำ�
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ประโยชน์์จากการดำำ�เนิินการตามแนวทาง ESG

1. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและลดต้้นทุน
เพิ่่�มประสิทิธิภาพการดำเนินิธุรุกิจิผ่า่นการรวบรวมและวิเิคราะห์ข์้อ้มููลซึ่่�งนำไปสู่่�การปรัับปรุงุ

กระบวนการทำงาน การใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และลดการเกิิดของเสีียจาก 

การดำเนิินธุุรกิิจ ส่่งผลให้้สามารถบริิหารต้้นทุุนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

2. พััฒนาบุคลากรและขัับเคลื่�อนนวััตกรรมในองค์์กร
เนื่่�องจากการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต้้องอาศััยความร่วมมือและความสามารถจาก 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น องค์์กรที่่�มุ่่�งม่ั่�นพััฒนาตามแนวทางความยั่�งยืืน จึึงต้้องมีี 

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและนวััตกรรมต่่าง ๆ ให้้แข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

3. เปิิดประตููสู่่� เทคโนโลยีีและองค์์ความรู้้� ใหม่่
การดำเนิินงานภายใต้้แนวทาง ESG เป็็นแรงจููงใจให้้องค์์กรนำเทคโนโลยีีที่่�สะอาด 

และทัันสมััยมาปรัับใช้้ ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกััน

4. สร้้างประโยชน์์ทางการเงิินและเพิ่่�มโอกาสเข้้าถึงแหล่่งทุุน
องค์์กรที่่�มีีผลการดำเนิินงานตามแนวทาง ESG ที่่�ดีี จะมีีโอกาสเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนเฉพาะทาง

ที่่�หลากหลาย เช่่น สิินเชื่่�อเพื่่�อการปรัับปรุุงการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือสิินเชื่่�อ 

ดอกเบี้้�ยต่่ำสำหรัับองค์์กรที่่�ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เป็็นต้้น อีีกทั้้�งการดำเนิินงานที่่�มี ี

ธรรมมาภิิบาลและโปร่่งใสยัังช่่วยป้้องกัันการทุุจริิตคอรััปชั่่�นได้้อย่่างยั่่�งยืืน

5. สร้้างความแตกต่่างและมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสิินค้าและบริิการ
ผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ให้้ความสำคััญกัับที่่�มาของสิินค้้า ความโปร่่งใส และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

การดำเนินิงานตามแนวทาง ESG จึึงช่ว่ยให้อ้งค์ก์รสร้า้งความแตกต่า่ง เพิ่่�มมููลค่า่แบรนด์ ์และ

เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจความยั่่�งยืืนได้้ในวงกว้้าง

6. ยกระดัับภาพลัักษณ์์และความน่่าเช่ื่�อถืือในเวทีสากล
การดำเนิินงานและเปิิดเผยข้อมููลตามกรอบความยั่�งยืืนสากลช่่วยให้้องค์์กรได้้รัับความสนใจ

จากนานาประเทศและเพิ่่�มความน่่าสนใจขององค์์กรจากทั้้�งนัักลงทุุน ลููกค้้ารายใหม่่ และ 

ลดการกีีดกัันทางการค้้าจากต่่างประเทศ

7.  ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของห่่วงโซ่่อุุปทาน
การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนต้้องมีีการสร้างความร่วมมืือกัับคู่่�ค้้าตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ทั้้�งในด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ซึ่่�งส่่งผลให้้ทั้้�งองค์์กร คู่่�ค้้า และผู้้�บริิโภค 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกััน



รายงานต้้นแบบท่ี่� ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�คำำ�นึงถึึงส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
(Environment, Social, Governance: ESG) 7

	 เรื่่�องราวของแต่่ละบริิษััทจะครอบคลุุมตั้้�งแต่่ภาพรวมของการประกอบกิิจการ จุุดเริ่่�มต้้นในการนำ ESG มาใช้้

ในการประกอบกิิจการ แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในแต่่ละด้้าน ผลลััพธ์์ และบทเรีียนสำคััญที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ เพื่่�อให้ ้

ผู้้�ที่่�สนใจการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนสามารถก้้าวไปข้้างหน้้าได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับการเติิบโตของธุุรกิิจ

n  บริิษััทขนาดเล็็ก เรื่่�องราวของ บริิษััท แมกเนติิค แอนเน็ก็ซ์ ์ซัพัพลาย จำกัดั 

ที่่�เน้น้การสร้า้งรากฐานที่่�แข็ง็แกร่ง่ด้ว้ยการนำระบบดิจิิทิััลมาใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

การบริิหารจััดการทรััพยากรด้้านต่่าง ๆ

n  บริิษััทขนาดกลาง การดำเนิินการเชิิงรุุกของ บริิษััท สยาม

อุุตสาหกรรมยิิปซััม (สระบุุรีี) จำกััด ในการประเมิินผลกระทบจาก

กิิจกรรม ของบริิษััทที่่�อาจกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพตลอด

ห่่วงโซ่่อุุปทาน

n  บริิษััทขนาดใหญ่ ที่่�มีพีนัักงานทำงานรวมกัันหลายพัันชีวีิติ ทำให้้

การเฝ้้าระวัังความปลอดภััยในการทำงานเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่� บริิษััท สยาม

คอมเพรสเซอร์อ์ุตุสาหกรรม จำกััด มุ่่�งสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มในการเฝ้า้ระวััง

และแสวงหาโอกาสที่่�จะลดอัันตรายตลอดมา จนได้ร้ิเิริ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีี

เพื่่�อปกป้้องและสร้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�มีคีวามปลอดภััยสููงสุุด 

สำหรัับพนัักงานทุุกคน

n  บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ จากเป้้าหมายที่่�ยิ่่�งใหญ่่ในการ 

ยกระดัับความเชี่่�ยวชาญในสายงานวิิศวกรรมไฟฟ้้าของประเทศ บริิษััท อาซีีฟา 

จำกััด (มหาชน) จึึงมุ่่�งสร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และร่่วมแบ่่งปััน

ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญกัับทั้้�งบุุคลากรภายในและบุุคคลภายนอกอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

วััตถุุประสงค์์
	 รายงานต้้นแบบที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environment, Social, 

Governance: ESG) ฉบัับนี้้� เป็็นการรวบรวมข้้อมููลผลการดำเนิินงานที่่�ดีีของสถานประกอบการอุุตสาหกรรม 

จำนวน 4 แห่่ง ที่่�เข้้าร่่วม “โครงการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันภาคอุุตสาหกรรม ด้้วยแนวคิิดการดำเนิินธุุรกิิจ 

ที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Enivironment, Social, Governance : ESG)” ของสำนัักงานเศรษฐกิิจ

อุุตสาหกรรม ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจและแสดงให้้สถานประกอบการที่่�

ต้้องการเริ่่�มต้้นพััฒนาองค์์กรตามแนวทางความยั่่�งยืืน ได้้เห็็นว่่า ความแตกต่่างด้้านขนาด ประเภทผลิิตภััณฑ์์ และ 

ข้้อจำกััดด้้านทรััพยากรนั้้�น ไม่่สามารถเป็็นอุุปสรรค์์ในการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้

	ทั้้ �งนี้้� สถานประกอบการทั้้�ง 4 แห่่ง จะเป็็นสถานประกอบการที่่�มีีขนาดแตกต่่างกััน จำแนกตามกฎกระทรวง

กำหนดลัักษณะของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ปีี 2562 ดัังนี้้�

ประโยชน์์จากการดำำ�เนิินการตามแนวทาง ESG



	 บริิษััท แมกเนติค แอนเน็็กซ์์ ซััพพลาย จำำ�กััด 
เป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำหน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกแบบครบวงจร โดย 

ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2540 เริ่่�มต้้นจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์แพ็็คกิ้้�ง 

และขยายสู่�การเป็็นผู้้�ผลิิตอย่่างเต็็มรููปแบบในปีี พ.ศ. 2547 โรงงาน 

แห่่งแรกตั้้�งขึ้้�นที่่�อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี ต่่อมาขยายกำลััง

การผลิิตโดยก่่อสร้้างโรงงานที่่� 2 ในปีี พ.ศ. 2551 เพื่่�อรองรัับปริิมาณ

คำสั่่�งซื้้�อภายในประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และรองรัับแผนการ

ขยายออกสู่่�ตลาดต่่างประเทศในอนาคต เมื่่�อเริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจองค์์กร

ยัังคงมีีรููปแบบการบริิหารจััดการที่่�ยัังไม่่เป็็นระบบ ผู้้�บริิหารเริ่่�มต้้นจาก

การสั่่�งงาน และสื่่�อสารกัับพนัักงานด้้วยกระดาษ ไม่่มีีระบบการบัันทึึก

และวิเิคราะห์ข์้อ้มููลที่่�ดี ีทำให้ใ้นสถานการณ์อ์ุทุกภััยปี ี2554 บริษิััทต้อ้ง

หยุุดประกอบกิิจการไปกว่่า 3 เดืือน จากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว ผู้้�บริิหาร 

จึึงต้อ้งปรัับรููปแบบการทำงานเพื่่�อรัับมือืกัับวิกิฤติกิารณ์ใ์นอนาคต และ

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 สำหรัับกระบวนการผลิิต 

ถุุงพลาสติิกและฟิิล์์มโรลในปีี 2561 ทำให้้การแพร่่ระบาดของ 

COVID-19 ในปีี 2563 บริิษััทฯ สามารถรัักษากำลัังการผลิิตพร้้อม 

ดููแลพนัักงานทุุกคนโดยไม่่ลดเงิินเดืือนหรืือเลิิกจ้้าง

บริิษััท แมกเนติค แอนเน็็กซ์์ ซััพพลาย จำำ�กััด

รายงานต้้นแบบท่ี่� ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�คำำ�นึงถึึงส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
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ธีีระศัักดิ์์�  บุุญฤทธิ์์�
กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท แมกเนติิค แอนเน็็กซ์์ ซััพพลาย จำกััด

Digitalization Digitalization 
for growthfor growth



	 นอกจากศัักยภาพด้้านการผลิิตแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้้บทเรีียนและประสบการณ์์จากวิิกฤตการ 

ที่่�ผ่่านมาในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างย่ั่�งยืืน โดยกำหนดเป้้าหมาย “การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ใส่่ใจทุุกกระบวนการ พััฒนาสู่่�

ระดัับสากล” ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้พลัังงานทดแทน การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 

การนำระบบการจััดเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููลมาใช้้ในโรงงาน การดููแลความปลอดภััยของพนัักงาน ชุุมชน และผู้้�บริิโภค

ในทุุกขั้้�นตอน

รายงานต้้นแบบท่ี่� ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�คำำ�นึงถึึงส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
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จุุดเริ่่� มและการปรัับใช้้ 
ESG ในการดำำ�เนิินธุรกิิจ
	 จากน้้ำท่่วมใหญ่่ ปีี 2554 ถึึง COVID-19 ต่่อ

เนื่่�องด้้วยและคลื่่�นการแข่ง่ขัันจากทั้้�งในประเทศและสินิค้้า 

นำเข้้าราคาถููกจากต่่างแดน ทำให้้บริิษััทฯ ตระหนัักได้้

อย่่างชััดเจนว่่าอนาคตจะไม่่เหมืือนเดิิมอีีกต่่อไป

	ผู้้� บริิหารมองเห็็นว่่า หากจะอยู่่�รอดและเติิบโต 

ได้้อย่่างแท้้จริิง ต้้องทำมากกว่่าการปรัับตััวชั่่�วคราว 

จึึงเลืือกเดิินสู่่�เส้้นทางใหม่่ การนำ ESG มาผนวกเข้้ากัับ 

DNA ของบริิษััทฯ จากการศึึกษาหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

การดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และธรรมาภิิบาล ทำให้้ผู้้�บริิหารค้้นพบคำตอบว่่า 

“ความยั่่�งยืืน” ไม่่ใช่เ่พียีงคำสวยหรูู แต่ค่ือืเครื่่�องมือืป้อ้งกััน 

และจะช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทสามารถรอดจากวิิกฤติิและ

ก้้าวสู่่�อนาคตต่่อไปได้้

	 บริิษััทฯ ได้้นำเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยเก็็บและวิิเคราะห์์

ข้อ้มููลในทุกุมิติิ ิไม่ว่่า่จะเป็น็สิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม หรือืประสิทิธิภิาพ

การดำเนิินงาน ตััวอย่่างเช่่น

	 •  การติิดตามการใช้้พลัังงานต่่อรอบการผลิิต

	 •  การวััดปริมิาณวััตถุดุิบิรีไีซเคิลิในกระบวนการผลิติ

	 •  การบัันทึึกปริิมาณของเสีียเพื่่�อลดการสููญเปล่่า 

ข้อ้มููลเหล่า่นี้้�ถููกรายงานต่อ่ผู้้�บริหิารทุกุเดือืน เพื่่�อให้ก้ารจััดการ

ทรััพยากรแม่่นยำและต่่อเนื่่�อง
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	ด้ ้านทรััพยากรบุุคคล องค์์กรพลิิกโฉมจากการ

บัันทึึกข้้อมููลด้้วยกระดาษ มาใช้้ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

เต็็มรููปแบบ ทำให้้การติิดตาม การพััฒนาทัักษะ และ

การสร้้างความผููกพัันกัับพนัักงานมีีความรวดเร็็วและ

ชััดเจนมากขึ้้�น ทำให้้ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 

9001:2015 ในปีี 2561 และการเข้้าใจลููกค้้าในเชิิงลึึก

มากขึ้้�น จนนำไปสู่่�ความพึึงพอใจที่่�ยั่่�งยืืน

	 แนวคิดิ ESG จึึงไม่ใ่ช่เ่พียีงนโยบายบนกระดาษ 

แต่่กลายเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนในทุุกจัังหวะการผลิิต 

การบริิหาร และความสััมพัันธ์์กัับพนัักงาน คู่่�ค้้า และ

ลููกค้้า ภายใต้้หลััก “ความยั่่�งยืืนที่่�จัับต้้องได้้”

	 แม้จ้ะเป็็นผู้้�ประกอบการขนาดเล็็ก แต่่บริษิััทฯ 

ได้้พิิสููจน์์แล้้วว่่า ความมุ่่�งมั่่�น ความร่่วมมืือ และการใช้้

เทคโนโลยีีอย่่างชาญฉลาด สามารถยกระดัับองค์์กรให้้

เติิบโตได้้อย่่างม่ั่�นคงนี่่�ไม่่ใช่่แค่่เรื่่�องของการเอาตััวรอด 

แต่่มัันคืือการก้้าวสู่่�อนาคตด้้วยความมั่�นใจพร้้อมเป็็น 

แรงบัันดาลใจให้้ทุกุองค์ก์รเห็็นว่า่ ความยั่�งยืืนเริ่่�มได้จ้าก

วัันนี้้� และทุุกคนทำได้้จริิง
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แนวปฏิิบััติิที่่� ดีีและผลลััพธ์์
	 จากความมุ่่�งม่ั่�นสู่่� “ความยั่่�งยืนืที่่�จัับต้้องได้้” บริษิััทฯ มองเห็็นว่า่ “เทคโนโลยี”ี คือืกุญุแจที่่�จะปลดล็็อกศัักยภาพ

ขององค์์กร ทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรและการสื่่�อสารกัับสาธารณะอย่่างโปร่่งใส

	 บริิษััทฯ เริ่่�มด้้วยการ ยกระดัับทัักษะของพนัักงาน ให้้สามารถใช้้ระบบบัันทึึกข้้อมููลดิิจิิทััลควบคู่่�กัับการบัันทึึก

แบบดั้้�งเดิิม พร้้อมจััดซื้้�อโปรแกรมสนัับสนุุนงานด้้านทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็ว ลดความซ้้ำซ้้อนของงาน 

และลดการใช้้กระดาษประมาณ 4,500 แผ่่นต่่อเดืือน โดยครอบคลุุมกระบวนการสำคััญ เช่่น

	ก้ ้าวต่่อไปคืือการกำหนด Innovation Roadmap เพื่่�อวางเส้้นทางสู่่�องค์์กรแห่่งเทคโนโลยีีในอนาคต ภายใน 

ปี ี2573 บริิษััทฯ ตั้้�งเป้า้ใช้ ้ปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) ในการรวบรวม วิเิคราะห์ ์และออกแบบ กลยุทุธ์ธ์ุรุกิจิ พร้้อมขยายตลาด

ต่่างประเทศให้้ได้้มากกว่่า 30% ของยอดขายทั้้�งหมด

	 เครื่่�องมืือสำคััญระหว่่างทาง ได้้แก่่ ระบบ ERP และระบบบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล ที่่�จะเป็็นฐานข้้อมููล

สำคััญสำหรัับต่่อยอดสู่่�การใช้้ AI อย่่างเต็็มรููปแบบ นอกจากนี้้� ยัังช่่วยให้้องค์์กรสามารถจััดสรรงบประมาณ บุุคลากร 

และเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 แม้้เส้้นทางนี้้�จะไม่่ราบรื่่�น ในช่่วงเริ่่�มต้้นมีีพนัักงานบางส่่วนเลืือกที่่�จะลาออกเพราะไม่่อยากปรัับตััวเข้้ากัับ 

สิ่่�งใหม่่ ๆ แต่่ผู้้�บริิหารไม่่หยุุดเพีียงแค่่นั้้�น กลัับเลืือกที่่�จะสื่่�อสาร กระตุ้้�น และพััฒนาความรู้้�ของพนัักงานอย่่างใกล้้ชิิด 

เพื่่�อให้้ทุุกคนเข้้าใจและเห็็นคุุณค่่าของการเปลี่่�ยนแปลง

	 เมื่่�อเทคโนโลยีแีละพนัักงานเดินิไปด้ว้ยกััน ผลลััพธ์ท์ี่่�ได้ค้ือืการใช้ท้รััพยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ลดมลพิษิ จััดการ

แรงงานอย่่างเป็็นธรรม และเพิ่่�มความแม่่นยำในการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหาร

	วัั นนี้้� บริิษััท แมกเนติิค แอนเน็็กซ์์ ซััพพลาย จำกััด ได้้สร้้างความมั่่�นคงในโลกดิิจิิทััล และกำลัังมุ่่�งหน้้าอย่่างเต็็ม

ศัักยภาพเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนที่่�วางไว้้

มีีพนัักงานรวม 46 คน

• การรวบรวมข้้อมููล
พนัักงาน

เพศชาย 20 เพศหญิิง 26

อััตราพนัักงานเข้้าใหม่่  9% ต่่อเดืือน
อััตราพนัักงานลาออก  2% ต่่อเดืือน

• การติิดตามอััตราการ
      หมุุนเวีียนบุคลากร

มีีคะแนน
ผ่่านการประเมิิน

เฉลี่่�ย 80 %

• การประเมิินผล
    การปฏิิบััติิงาน

• การบัันทึึกและติิดตาม
การฝึึกอบรม

หััวข้อฝึึกอบรม
10 หััวข้้อต่่อปีี



เราเดิินหน้้าพััฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
เพ่ื่� อเพิ่่� มประสิิทธิิภาพการผลิิตและลดผลกระทบ 
สิ่่� งแวดล้้อม ด้้วยระบบอััตโนมัติิ และ IoT ในการควบคุุม
คุุณภาพและจััดการข้้อมููลแบบเรีียลไทม์ มุ่่� งสู่่� การเป็็น
โรงงานอัจฉริิยะ พร้้อมขยายตลาดสู่่� การส่่งออกสิินค้า
คุุณภาพไปทั่่�วโลก ในอนาคตอันใกล้้

รายงานต้้นแบบท่ี่� ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�คำำ�นึงถึึงส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
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	 บริิษััท สยามอุุตสาหกรรมยิิปซััม (สระบุุรีี) จำำ�กัด
ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2525 ปััจจุุบัันมีีโรงงานในประเทศไทยทั้้�งหมด 3 แห่่ง 

ได้้แก่่ จัังหวััดสระบุุรีี 2 แห่่ง และจัังหวััดสงขลา 1 แห่่ง เป็็นกิิจการร่่วมทุุน 

(Joint Venture) ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย (SCG) และกลุ่่�มบริิษััท 

คนอฟ (Knauf Group) มีีพัันธกิิจในการผลิิตและส่่งมอบยิิปซััมโซลููชั่่�น 

6 กลุ่่�มหลััก ตั้้�งแต่่ส่่วนประกอบพื้้�นฐาน เช่่น แผ่่นยิิปซััม แผ่่นฝ้้าเพดานทีีบาร์ ์

โครงคร่่าวโลหะ และปููนฉาบ ไปจนถึึงระบบผนัังยิิปซััมสำเร็็จรููป รวมถึึงอุุปกรณ์์

ตกแต่่งที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อรองรัับความต้องการของลููกค้้าทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ สร้้างสรรค์์นวััตกรรมวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ตอบโจทย์์อุุตสาหกรรม

ก่่อสร้้างยุุคใหม่่ เช่่น แผ่่นซีีเนีียตราช้้าง นวััตกรรมเทคโนโลยีีขอบลาด 4 ด้้าน 

เพื่่�อรอยต่อ่เรียีบเนียีนและติดิตั้้�งได้เ้ร็ว็ แผ่น่คุณุสมบััติพิิเิศษอย่า่งแผ่น่ฮีทีบล็อ็คตรา

ช้้าง ช่่วยสะท้้อนรัังสีีความร้้อนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และแผ่่นกัันรัังสีีเซฟบอร์์ด 

เพื่่�อการใช้้งานในสถานพยาบาลโดยเฉพาะ

บริิษััท สยามอุุตสาหกรรมยิิปซััม (สระบุุรีี) จำำ�กััด

“Biodiversity “Biodiversity 
Builds on Us”Builds on Us”เจนวิทย์์ นุ่่�มฟััก

ผู้้�จััดการโรงงาน



บริิษััท สยามอุุตสาหกรรมยิิปซััม (สระบุุรีี) จำำ�กััด

	 บริิษััทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ผ่่านเกณฑ์์และมาตรฐานที่่�ใช้้

ในอาคารเขีียว เช่่น มาตรฐาน LEED (Leadership in 

Energy and Environmental Design) นอกจากนี้้�มีี

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิิตภััณฑ์์ (CFP) 

รวมทั้้�งสิ้้�น 10 รายการ	

	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐานระดัับ

สากลหลายรายการ ได้้แก่่ ระบบบริิหารงานคุุณภาพ 

(ISO 9001) ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001) 

และระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

(ISO 45001) และยัังมีีหน่่วยงานวิิจััยและพััฒนาที่่�เชื่่�อมโยง

กัับเครืือข่่าย Knauf ทั่่�วโลกเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรมวััสดุุ

ก่่อสร้้างที่่�ตอบโจทย์์อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างยุุคใหม่่ ทั้้�งในด้้าน

ความปลอดภััย ประสิิทธิิภาพพลัังงาน และความสะดวกใน

การติดิตั้้�ง พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมการใช้น้วััตกรรมในการออกแบบ

กระบวนการผลิิตที่่�ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ปลอดภััยต่่อระบบนิิเวศ

จุุดเริ่่�มและการปรัับใช้้ ESG ในการดำำ�เนิินธุรกิิจ
	 บริิษััทฯ เดิินหน้้าด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�ชััดเจนในการบููรณาการหลััก ESG เข้้ากัับทุุกมิิติิขององค์์กร ภายใต้้พัันธกิิจ

สร้า้งสมดุลุระหว่า่งความก้า้วหน้า้ทางเศรษฐกิจิ ความรัับผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และสัังคม โดยยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิจิ

เพื่่�อคนรุ่่�นถััดไป ที่่�มีีรากฐานมาจากกลยุุทธ์์ Knauf 100

	 บริษิััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ์(CO
2
) ลง 50% ภายในปีี 2575 และก้้าวสู่่�การปล่่อย

คาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Carbon Emissions) ภายในปีี 2588 เป้้าหมายนี้้�ไม่่ใช่่แค่่คำพููด แต่่คืือการปฏิิบััติิ

ผ่า่นการปรัับเปลี่่�ยนมาใช้พ้ลัังงานสะอาด การเพิ่่�มประสิทิธิภาพในกระบวนการผลิิต การออกแบบผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�รีไีซเคิิลได้้

และการบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิภาพสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจจริิงในการทำให้้ธุุรกิิจเติิบโตไป 

พร้้อมกัับโลก

	ด้ ้านทรััพยากรมนุุษย์์ บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับ “คน” ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญของการขัับเคลื่่�อนองค์์กร จึึงสร้้าง

สภาพแวดล้อ้มการทำงานที่่�ปลอดภััย สุขุภาพดี ีและส่ง่เสริมคุณุภาพชีวีิติ พร้้อมทั้้�งยกระดัับศัักยภาพบุคุลากรด้ว้ยนโยบาย

ที่่�เน้้นความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และโอกาสเติิบโตอย่่างเป็็นระบบพนัักงานจึึงไม่่ใช่่แค่่แรงงาน แต่่คืือหุ้้�นส่่วน 

ที่่�มีีส่่วนร่่วมในการเดิินทางสู่่�ความยั่่�งยืืน

	 เพื่่�อสร้างองค์์กรที่่�มั่่�นคง โปร่่งใส และรัับผิิดชอบ บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาลที่่�เข้้มแข็็งการเคารพ 

สิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การต่่อต้้านการทุุจริิต และการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม รวมถึึงการเปิิดช่่องทาง 

ร้้องเรีียน เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใสในทุุกขั้้�นตอน

	ทั้้ �งหมดนี้้�ไม่ใ่ช่เ่พีียงนโยบายเชิงิสััญลัักษณ์์ แต่่ถููกฝัังลึึกในทุุกกระบวนการ ตั้้�งแต่่สายการผลิิตจนถึึงความสััมพัันธ์์

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยเป้้าหมายที่่�ชััดเจน ระบบติิดตามผลที่่�เข้้มแข็็ง และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

รายงานต้้นแบบท่ี่� ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�คำำ�นึงถึึงส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
(Environment, Social, Governance: ESG) 15
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แนวปฏิิบััติิที่่� ดีีและผลลััพธ์์
	ค วามหลากหลายทางชีีวภาพซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำคััญที่่�ค้้ำจุุนระบบนิิเวศและชีีวิิตของมนุุษย์์ โดยธรรมชาติ ิ

ที่่�สมดุลุและระบบนิเิวศที่่�แข็ง็แรง คือืแหล่ง่ทรััพยากรที่่�ธุรุกิจิและมนุษย์พ์ึ่่�งพามาอย่า่งยาวนาน แต่ใ่นปัจัจุบุััน การสููญเสียี

ความหลากหลายทางชีีวภาพเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและส่่งผลกระทบต่่อเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจในระยะยาวอย่่างลึึกซึ้้�ง

	 ในฐานะบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมก่อสร้าง บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการเติิบโตของธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน 

ไม่่สามารถแยกจากการดููแลรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพได้้ เพราะการปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพคืือ

การลงทุุนเพื่่�ออนาคตของคนรุ่่�นถััดไป

	ดัั งนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิภาพ 

บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Risk Assessment) โดยอ้้างอิิง

ตามมาตรฐานสากล GRI 304 Biodiversity 2016 โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ดำเนิินการสำรวจพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานและ 

คู่่�ค้้ารายสำคััญในไทยโดยใช้้เครื่่�องมืือต่่างๆ เช่่น โปรแกรมสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ (GIS) และ Biodiversity Risk Filter 

(BRF) ของ World Wide Fund for Nature (WWF) เพื่่�อวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงเชิงิพื้้�นที่่�และเชิงิปฏิบิััติกิาร ผลการประเมินิ

พบว่่า สถานประกอบการทั้้�งหมดอยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเสี่่�ยงต่่ำซึ่่�งสะท้้อนถึึงการเลืือกตั้้�งโรงงานที่่�คำนึึงถึึงการหลีีกเลี่่�ยง 

ผลกระทบต่่อระบบนิิเวศในระดัับสููงสุุด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่หยุุดเพีียงแค่่นั้้�น ยัังใช้้ข้้อมููลเชิิงลึึกจาก BRF ในการ

วางแผนปฏิิบััติิการเชิิงรุุกจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ครอบคลุุมในหลายด้้าน

	 •  ด้้านการจััดการน้้ำ : พััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตและ 

ติิดตั้้�งระบบเพื่่�อการหมุุนเวีียนน้้ำกลัับมาใช้้ใหม่่ทำให้้สามารถลด 

การใช้น้้้ำสะสมได้ม้ากกว่า่ 120,000 ลููกบาศก์เ์มตร เปรียีบเทียีบเป็น็

ปริิมาณน้้ำในสระโอลิิมปิิก 51 สระ

	 •  ด้้านสภาพอากาศ : ดำเนิินมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก โดยปรัับเปลี่่�ยนรถโฟล์์คลิิฟท์์ดีีเซลเป็็นรถโฟล์์คลิิฟท์์

ไฟฟ้้า (EV Forklift) ซึ่่�งสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้กว่่า 

238 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

	 •  ด้้านการสููญเสีียป่่าไม้้ : ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการ

รัับรอง FSC จััดหากระดาษคราฟรีีไซเคิิลสำหรัับการผลิิตแผ่่นยิิปซััม 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกระดาษยิิปซััมลง 13% (ปีีฐาน 

2566) เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้ 16,735 ต้้น

	 •  ด้้านมลพิษิ : จััดตั้้�ง “กำแพงต้้นไม้้” เพื่่�อเป็็นแนวป้้องกััน

ทางธรรมชาติิ ช่่วยลดผลกระทบจากฝุ่่�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก 

พร้้อมทั้้�งตรวจวััดคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายให้้เป็็นไปตาม

เกณฑ์์มาตรฐาน



*หมายเหตุุ ข้้อมููล ณ เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568
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	 ในโลกที่่�ความหลากหลายทางชีีวภาพกำลัังถููกคุุกคาม การเริ่่�มต้นวางแผนจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ไม่่ใช่่เรื่่�องยากหรืือไกลตััวอีีกต่่อไป ด้้วยเครื่่�องมืืออย่่าง Biodiversity Risk Filter (BRF) ที่่�ทุุกองค์์กรสามารถเข้้าถึึงและ

ใช้้งานได้้โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย จึึงไม่่เป็็นอุุปสรรคในด้้านงบประมาณ และยัังช่่วยให้้องค์์กรสามารถประเมิินและจััดการ 

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความหลากหลายทางชีีวภาพได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

ด้้านการจััดการน้ำำ��
•  รีีไซเคิิลน้ำำ�� 
•  ลดใช้้น้ำำ�� 120,000 ลบ.ม.

ด้้านสภาพอากาศ
•  EV Forklift 
•  ลดก๊๊าซเรืือนกระจก
     238 ตััน tCO₂ eq*

ด้้านการสููญเสีียป่่าไม้้
•  ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าที่่� ได้้รัับการรัับรอง FSC 
•  จััดหากระดาษคราฟรีีไซเคิิลสำำ �หรัับการ
ผลิิตแผ่่นยิปซััม
•   ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืื อนกระจกของ
กระดาษยิปซััมลง 13% เทีียบเท่่าการปลููก
ต้้นไม้้ 16,735 ต้้น

ด้้านมลพิิษ
•  กำำ�แพงต้้นไม้้ 
•   การคุุมคุุณภาพอากาศ     
      ตามมาตรฐาน
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บริิษััท สยามคอมเพรสเซอร์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด

The power of 
AI for everyone
	 บริิษััท สยามคอมเพรสเซอร์์อุุตสาหกรรม จำำ�กัด (SCI) ก่่อตั้้�ง 

เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2533 ในนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี เป็็น

ผู้้�ผลิิตคอมเพรสเซอร์์ระบบโรตารี่่�รายแรกของประเทศไทย ในเครืือของ Mitsubishi 

Electric Corporation ประเทศญี่่�ปุ่่�น มีีประสบการณ์์ด้้านการผลิิตคอมเพรสเซอร์ ์

มากว่่า 70 ปีี

	 ในปีี พ.ศ. 2546 บริิษััทฯ ขยายสายการผลิิตไปสู่่�คอมเพรสเซอร์์ระบบสโครล 

โดยนำเทคโนโลยีี Frame Compliance Mechanism (FCM) มาใช้้ ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีี

ล่่าสุุดจาก Mitsubishi Electric ที่่�ช่่วยลดการใช้้พลัังงานและความสููญเสีียระหว่่างการ

ทำงานของคอมเพรสเซอร์์

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯ มีีพนัักงานกว่่า 2,200 ชีีวิิต กำลัังการผลิิตคอมเพรสเซอร์์ 

รวม 4.09 ล้้านชุุด/ปีี บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพสููง 

พร้อ้มให้บ้ริิการที่่�น่่าพึึงพอใจแก่ลูู่กค้า้ ดำเนินิธุรุกิจิโดยมุ่่�งหวัังผลกำไรอย่า่งยั่่�งยืนื ปฏิบิััติิ

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเป็็นธรรม และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน

“เทคโนโลย่เป็็นส่ิ่�งสำำ �คัญ
ถ้้าจะทำำ�ให้้สำำ �เร็็จ ต้้องเริ่่�มจากคน

”ขจรศัักดิ์์�  สุุวััฒน์์ธนากร
กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท สยามคอมเพรสเซอร์์อุุตสาหกรรม จำกััด

Strategic AI skill development
can overcome these challenge.
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	 ซึ่่�งปัจัจุบุััน บริษิััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลิติภััณฑ์์ที่่�มีคีวามเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งในด้า้นการใช้พ้ลัังงาน 

และการลดผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง

มาตรฐานและการรัับรอง

	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านระบบบริิหารคุุณภาพ (ISO 9001) ระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

(ISO 14001) ระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย (ISO 45001) และระบบการจััดการพลัังงาน (ISO 50001) รวมถึึงได้้

รัับรางวััลทรงคุุณค่่าหลายรายการ เช่่น Green Industry Level 4 ในปีี 2017, Prime Minister’s Industry Award 

ในปีี 2019 และ Thailand Energy Award ในปีี 2019-2020 และ 2024 รวมถึึง ASEAN Energy Award 2020
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	 •  การจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้� Fix It Air Con’ 

Training Center เพื่่�อส่ง่เสริมิการศึึกษาและทัักษะอาชีพี

	 •  การเข้้าร่่วมโครงการโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุของ

เทศบาลนครแหลมฉบััง เพื่่�อส่ง่เสริมสุขุภาพและคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีของผู้้�สููงวััย

	 •  การนำวััสดุเหลืือใช้้ เช่่น สายรััดผลิิตภััณฑ์์ 

มาพััฒนาเป็น็ผลิติภััณฑ์์ตะกร้า้สานร่ว่มกัับวิสิาหกิจิชุมุชน

ชากยายจีีน

	ด้ ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม 

สัังคม และธรรมาภิิบาลอย่า่งต่่อเนื่่�อง บริษิััทฯ ได้ร้วบรวม

และบริิหารจััดการข้้อมููลภายในอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

พร้้อมนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยมาประยุุกต์์

ใช้้ในการบริิหาร ESG อย่่างครบวงจร

	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้ออกแบบโปรแกรม

ติิดตามการใช้้พลัังงาน ทำให้้สามารถติิดตามและวััด

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างแม่่นยำและต่่อเนื่่�อง

	ด้ า้นสัังคม บริษิััทฯ นำข้อ้มููลการปฏิิบััติงิาน พื้้�นที่่�

ปฏิิบััติงิาน และกฎหมายความปลอดภััยเข้า้สู่่�ระบบปัญัญา

ประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อแจ้้งเตืือนเมื่่�อเกิิดการปฏิิบััติงาน 

ที่่�ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน และบัันทึึกข้้อมููลจุุดที่่�มี ี

ความเสี่่�ยงสููงเพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 บริษิััทฯ มีข้ี้อมููลที่่�ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น และทัันเวลา

สำหรัับการเปิิดเผยสู่�สาธารณะเสริมสร้างความโปร่่งใส 

และยกระดัับธรรมาภิิบาลขององค์์กรอย่่างชััดเจน

จุุดเริ่่�มและการปรัับใช้้ ESG ในการดำำ�เนิินธุรกิิจ
	 ในฐานะบริิษััทสายการผลิิตภายใต้้การกำกัับดููแลของ Mitsubishi Electric Corporation บริิษััทฯ นำแนวคิิด

ความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมาเป็็นหััวใจสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะแนวคิิด 

“ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง” (Leave No One Behind) ซึ่่�งสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิขององค์์กร 

อย่่างแท้้จริิง บริิษััทฯ ได้้สร้้างสรรค์์โครงการและกิิจกรรมที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของชุุมชนอย่่างใกล้้ชิิด เช่่น
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แนวปฏิิบััติิที่่� ดีีและผลลััพธ์์
	 บริษิััทฯ ตระหนัักว่่า “พนัักงาน” คือืทรััพยากรที่่�มีคีุณุค่า่และเป็น็กำลััง

สำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน จึึงประยุุกต์์ใช้้มาตรฐาน

ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO 45001 เพื่่�อวางรากฐาน

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ โดยออกแบบกิิจกรรมด้านความ

ปลอดภััยที่่�หลากหลายและครอบคลุุม เช่่น การเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลอง 

VR Unsafe Room และกิิจกรรม Tool Box Meeting – Kiken Yochi (TBM-KY)  

ส่ง่เสริมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานผ่่านกิิจกรรม Super Line และประเมิินความ

สามารถของผู้้�บริิหารด้้วยระบบ Safety Management ที่่�พััฒนาเฉพาะ

	 ภายใต้้แนวคิิด “Unlock your potential” บริิษััทฯ ส่่งเสริมการ

พััฒนาศัักยภาพของพนัักงานผ่่านโครงการ “The power of AI for everyone”  

ซึ่่�งนำปััญญาประดิิษฐ์์ มาสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อความปลอดภััยและประสิิทธิิภาพ 

ในการทำงาน

	 บริิษััทฯ สร้างแพลตฟอร์์ม Smart Safety ใช้้เทคโนโลยี ี AI และ IoT  

ครอบคลุุมฟัังก์์ชัันสำคััญ เช่่น PPE Detection, Area Control, Behavioral 

Safety และ Vehicle Control ช่่วยตรวจจัับพฤติิกรรมเสี่่�ยง สภาพแวดล้้อม 

และความผิดิปกติทิี่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิอุบุััติเิหตุ ุรวมถึงึระบบรายงานเหตุกุารณ์เ์กือืบ

เกิิดอุุบััติเหตุุ และ สภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่ปลอดภััย รวมถึึงการจััดการใบอนุุญาต

ทำงานผ่่านระบบดิจิิิทััล ข้้อมููลทั้้�งหมดถููกรวบรวมและวิิเคราะห์์ตามวงจรเดมมิ่่�ง 

(Deming Cycle) เพื่่�อการติิดตามและปรัับปรุุงมาตรการความปลอดภััยอย่่าง

แม่่นยำและต่่อเนื่่�อง

	 ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดข้ึ้�นชััดเจนและน่่าพอใจตลอด 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ  

ไม่่มีีรายงานการเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุในการทำงาน (Fatality Rate = 0) 

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำงาน (TRIR) ลดลงต่่อเนื่่�องจาก 0.14 ในปีี 2565 

เหลืือ 0.03 ในปีี 2567 ซึ่่�งสะท้้อนประสิิทธิิภาพของการบริิหารจัดการ 

ความปลอดภัยัเชิงิรุกุและการบููรณาการเทคโนโลยีอีย่า่งมีแีบบแผนพร้้อมกับั

การรัักษามาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและธรรมาภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืน

“การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีใน

งานด้้านความปลอดภััย ช่่วยให้้

เราสามารถติดตามพฤติิกรรม

เสี่่�ยงได้้แบบเรีียลไทม์ และนำ

ข้้อมููลมาวิิ เคราะห์์ เพื่่�อคาด

การณ์์และป้้องกัันอัันตรายล่่วง

หน้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ”

“ท่า่มกลางการทำงานที่่�ซัับซ้้อน

และเร่่งรีีบ อาจทำให้้หััวหน้้า

งานดููแลพนัักงานได้้ไม่่ท่ั่�วถึึง 

การนำเทคโนโลยีีมาใช้้จึึงช่่วย

แก้้ปััญหานี้้� โดยระบบจะแจ้้ง

เตืือนพฤติิกรรมเสี่่�ยงทัันทีี และ

มอบข้้อมููลให้้หััวหน้้างานใช้้พููด

คุุยกัับพนัักงานเพื่่�อแก้้ไขปััญหา

ร่่วมกัันที่่�ต้้นเหตุุ”
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บริิษััท อาซีฟา จำำ�กััด (มหาชน)

Investing in people, 
Building the future”
	 บริิษััท อาซีีฟา จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำ

ของอุุตสาหกรรมระบบไฟฟ้้าในประเทศไทย ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2540 

โดยกลุ่่�มวิิศวกรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ด้้านระบบไฟฟ้้า 

มาอย่่างยาวนาน ด้ว้ยวิสััยทััศน์์ที่่�มุ่่�งม่ั่�นจะเป็็นผู้้�นำธุรุกิิจในการผลิิต จััดหา 

จััดจำหน่่าย และให้้บริิการงานวิิศวกรรมในระบบกระจายและส่่งจ่่าย

ไฟฟ้้าอย่่างครบวงจร บริิษััทฯ จึึงได้้เติิบโตจากบริิษััทเอกชนขนาดกลาง

สู่่�การเป็น็บริษิััทมหาชนที่่�จดทะเบียีนในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

เมื่่�อวัันที่่� 5 สิิงหาคม พ.ศ. 2558 โดยสำนัักงานใหญ่่และโรงงานหลััก 

ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดสมุุทรสาคร

	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ มีีพนัักงานกว่่า 1,300 คน โดยมีวิิศวกร 

และผู้้�เชี่่�ยวชาญมากกว่่า 250 คน ร่่วมกัันพััฒนานวััตกรรมและบริิการ

เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าในหลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

เช่่น พลัังงาน อาคาร โรงไฟฟ้้า และโครงการโครงสร้้างพื้้�นฐาน
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	 นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ยัังแสดงถึึงความน่าเชื่่�อถือืในระดัับสากล ผ่า่นการเป็็นพัันธมิติรที่่�ได้ร้ัับใบอนุุญาตจากบริิษััท

ชั้้�นนำระดัับโลก เช่่น Schneider Electric, Socomec และได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐานระดัับสากลหลายรายการ 

ได้้แก่่ ระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) และระบบ 

การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001:2018) ได้้รัับรางวััลจากหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กร 

วิิชาชีีพต่่าง ๆ เช่่น สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) 

สำนัักงานประกัันสัังคม เป็็นต้้น

จุุดเริ่่�มและการปรัับใช้้ ESG ในการดำำ�เนิินธุรกิิจ
	 เราเชื่่�อมั่่�นอย่่างแรงกล้้าว่่า บุุคลากรคืือพลัังขัับเคลื่่�อนสำคััญที่่�นำพาองค์์กรสู่่�ความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนตั้้�งแต่ ่

การเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในปีี 2558 บริิษััทได้้วางรากฐานกลยุุทธ์การเติิบโตที่่�ผสานความรัับผิิดชอบ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล เข้้ากัับนวััตกรรมและการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์อย่่างครบถ้้วน

	 กลยุุทธ์์ของบริิษััทจึึงประกอบด้้วย 3 แกนหลัักที่่�สอดคล้้องกัันอย่่างลึึกซึ้้�ง

	 •  กลยุุทธ์์ด้้านการเติิบโต (Growth Strategy) : Grow – Partner การขยายโอกาสทางธุุรกิิจผ่่านการ

สร้้างความร่่วมมืือที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยให้้ความสำคััญกัับการสนัับสนุุนธุุรกิิจที่่�มีี 

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

	 •  กลยุุทธ์์ด้้านการบริิหารจัดการ (Management Strategy) : Grow – InnoTech การบููรณาการ

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ในกระบวนการผลิิตและบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิภาพเพื่่�อลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม

	 •  กลยุทุธ์ด์้้านบุุคลากร (Human Resource Strategy) : Grow – People การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน

เป็น็หััวใจสำคััญ ผ่า่นการส่่งเสริมการเรียีนรู้้�และสร้างโอกาสเติิบโตในสายอาชีีพ พร้้อมสนัับสนุนสุุขภาวะ ความเท่่าเทีียม 

และความหลากหลายภายในองค์์กร เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็งและเป็็นมิิตรต่่อทุุกคน
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	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) ASEFA Academy  

จััดอบรมพนัักงานเรื่่�องการจััดการทรััพยากรอย่่างมีปีระสิทิธิภาพ 

การลดใช้้พลัังงานและของเสีีย การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 

รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงาน

สะอาดและเทคโนโลยีทีี่่�เป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม ตััวอย่า่งหลัักสููตร

ที่่�มีีการอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

	 1. นโยบายภาษีีทางคาร์์บอนและการบริิหารจััดการ

คาร์์บอนอย่่างมืืออาชีีพ สำหรัับวิิศวกรรมก่่อสร้้าง และงาน

อุุตสาหกรรม

	 2. Battery Innovations 2030 : Powering Resilient 

Storage and Smart Energy Management

	 3. กฎหมายว่่าด้้วยการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้

แล้ว้ การขออนุญุาตนำออก และระบบแจ้ง้รายละเอียีดแสดงการ

จััดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว (กอ.2)

	 ด้้านสัังคม (Social) บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการ 

ส่ง่เสริมสุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน รวมถึงึการสร้าง

สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เท่่าเทีียมและเปิิดกว้้าง โดย ASEFA 

Academy ยัังเป็็นเวทีีพััฒนาทัักษะทั้้�งด้้านอาชีีพและทัักษะชีีวิิต 

สร้้างความผููกพัันและความสุุขในการทำงาน ตััวอย่่างหลัักสููตร 

ที่่�มีีการอบรมด้้านสัังคม ดัังนี้้�

	 1. ความรู้้�พื้้�นฐานและความปลอดภััยด้้านไฟฟ้้า

	 2. การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและ CPR รุ่่�นที่่� 1

	 3. ทบทวนความปลอดภััยในการทำงานสำหรัับผู้้�รัับเหมา

	 ด้้านธรรมาภิิบาล (Governance) บริิษััทฯ เน้้นความ

โปร่่งใสและความรัับผิิดชอบในทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินงาน โดยได้้

จััดตั้้�งช่่องทางการสื่่�อสารและร้้องเรีียนที่่�ปลอดภััย เพื่่�อส่่งเสริิม

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม ตััวอย่่างหลัักสููตรที่่�มีีการ

อบรมด้้านธรรมาภิิบาล ดัังนี้้�

	 1. ความรู้้�เกี่่�ยวกัับภาษีี

	 2. สิิทธิิประโยชน์์และข้้อผิิดพลาดที่่�พบบ่่อย กรณีีภาษีี

เงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน

	 3. นัักบริิหารระดัับสููงในกระบวนการยุุติิธรรมทาง

ปกครอง (บสป.) ค.1
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	 จากพัันธกิิจด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) ที่่�มุ่่�งเน้้นคน

เป็็นหััวใจหลัักของการพััฒนา บริิษััทฯ จึึงก่่อตั้้�งและ 

พััฒนา ASEFA Academy ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา 

เพื่่�อเป็็นศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรที่่�มีคีวามสามารถ 

ครอบคลุมุความรู้้�ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และธรรมาภิบิาล

เสริมสร้างกำลัังคนที่่�แข็็งแกร่่ง พร้้อมเป็็นพลัังสำคััญ 

ในการผลัักดัันองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

ในอนาคต

แนวปฏิิบััติิที่่� ดีีและผลลััพธ์์
	 บริิษััท อาซีีฟา จำกััด (มหาชน) เริ่่�มต้้นด้้วยการกำหนดทิิศทางการเติิบโตขององค์์กรอย่่างชััดเจนใน

ทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล และเทคโนโลยีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายความยั่่�งยืืนที่่�วางไว้้ 

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้เป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความสำเร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ขั้้ �นตอนแรกคืือการระบุุทัักษะและความต้้องการในการฝึึกอบรมของพนัักงานในแต่่ละแผนก (Training 

Need Analysis) โดยดำเนิินการสำรวจอย่่างละเอีียด เพื่่�อกำหนดแผนการฝึึกอบรม (Training Program) 

ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายองค์์กร จากนั้้�นมีีการติิดตามและประเมิินผลลััพธ์์ของการฝึึกอบรมอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคลากรได้้รัับความรู้้�และทัักษะที่่�ตอบโจทย์์การทำงานในปััจจุุบัันและอนาคต

	 ASEFA Academy  มีบีทบาทสำคััญในการพััฒนาบุคุลากรทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร ผ่า่นกิิจกรรม

และโครงการที่่�หลากหลาย ดัังนี้้�

	 1. กิิจกรรมสััมมนาวิิชาการ (Academic Seminar) แบ่่งเป็็น 3 รููปแบบหลััก

	 •  In-House Training เน้้นพััฒนาทัักษะและความรู้้�ของพนัักงานภายในบริิษััท ผ่่านการอบรมจาก

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััท เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสายงานและภารกิิจที่่�รัับผิิดชอบ

	 •  Public Training เปิิดโอกาสให้บุ้คุคลภายนอกเข้า้ร่่วมหลัักสููตรต่า่ง ๆ  โดยเชิญิวิทิยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านวิิศวกรรมไฟฟ้้า เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และยกระดัับมาตรฐานอุุตสาหกรรมไฟฟ้้าในวงกว้้าง

	 •  Online Training พััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�เข้้าถึึงง่่าย และยืืดหยุ่่�น สามารถเรีียน

ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษาอย่่างกว้้างขวาง
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	 2. สนัับสนุุนการศึึกษา (Educational Support) มุ่่�งเน้้นการสร้้างโอกาสทางการศึึกษาและ

ยกระดัับคุุณภาพเยาวชน โดยเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง เช่่น

	 •  โครงการพี่่�สอนน้้อง : ถ่า่ยทอดประสบการณ์์และความรู้้�จากรุ่่�นพี่่�สู่่�น้อ้งทั้้�งในระดัับอุดุมศึึกษา

และอาชีีวศึึกษา ครอบคลุุมกว่่า 185 สถาบัันทั่่�วประเทศ

	 •  ความร่่วมมืือแบบทวิิภาคีี (MOU) : ร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษากว่่า 32 แห่่ง เพื่่�อให้้

นัักศึึกษาได้้เข้้าฝึึกงานจริิงในองค์์กร รวมถึึงการสนัับสนุุนการพััฒนาวิิชาชีีพวิิศวกรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตามมาตรฐาน CPD ที่่�ช่่วยรัักษาความทัันสมััยและขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับสากล โดยมี

จำนวนนัักศึึกษาเฉลี่่�ย 250-350 คนต่่อปีี

	 3. ศููนย์์ทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ (National Skill Standard Testing 

Center) ให้้บริิการทดสอบทัักษะและความรู้้�ด้้านไฟฟ้้าในภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ โดยได้้รัับการรัับรอง 

ใน 2 สาขาหลััก คืือ ช่่างไฟฟ้้าภายในอาคาร และช่่างไฟฟ้้าอุุตสาหกรรม โดยมีีทั้้�งหมด 148 หลัักสููตร 

จำนวนผู้้�เข้้ารัับการพััฒนาวิิชาชีีพสะสมตั้้�งแต่่ปีี 2560-2568 กว่่า 8,839 คน

	 4. หน่่วยฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย (Safety Training) ผ่่านการขึ้้�นทะเบีียนและรัับรอง

จากกรมสวััสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน (เลขทะเบีียน 13-68-121) ในการจััดอบรมหลัักสููตรความปลอดภััย

ระดัับบริิหารและหััวหน้้างาน ทั้้�งหมด 3 หลัักสููตร โดยมีจำนวนผู้้�เข้้ารัับการอบรมในปีี 2568 จำนวน 

155 คน

	 5. บริิการตรวจสอบและรับัรองระบบไฟฟ้า้และบริภิัณัฑ์ไ์ฟฟ้า้ เป็น็อีกีหนึ่่�งกลยุุทธ์ใ์นการพััฒนา

ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญของพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมจาก ASEFA Academy ช่่วยเสริิมสร้้าง 

ภาพลัักษณ์์วิิชาชีีพและความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร โดยมีีบุุคลากรของบริิษััทจำนวน 30 คน ที่่�เป็็นผู้้�ได้้รัับ

อนุุญาตในการตรวจรัับรองระบบไฟฟ้้าฯ ตามใบอนุุญาตเลขที่่� 0302-03-2565-0052

ผลลััพธ์์สำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องและมุ่่�งมั่่�น คืือ

	 •  มีทีรััพยากรบุคุคลที่่�มีทีัักษะครบถ้ว้นทั้้�งในด้า้นเทคนิคิ ความปลอดภััย และความรัับผิดิชอบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล

	 •  มีีแรงงานที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน ตอบโจทย์การเติิบโตของอุุตสาหกรรมไฟฟ้้าไทยและ

อาเซีียน

	 •  เกิิดวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรได้้พััฒนาศัักยภาพใน 

สายงานและสายอาชีีพของตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 •  เกิดิความร่ว่มมือืที่่�แข็ง็แกร่ง่กัับสถาบัันการศึึกษาและองค์ก์รต่า่ง ๆ  เพื่่�อพััฒนาอุตุสาหกรรม

อย่่างยั่่�งยืืน

	 โดยรวมแล้้ว ASEFA Academy ไม่่เพีียงแต่่เป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�และพััฒนาบุุคลากรเท่่านั้้�น 

แต่ย่ัังเป็็นกลไกสำคััญที่่�สนัับสนุนการเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืนของบริิษััทฯ ผ่า่นการผสมผสานมิิติิของสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และธรรมาภิิบาลเข้้าด้้วยกัันอย่่างลงตััว
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สนัับสนุุนการศึึกษา
(Educational Support)

กว่่า 185 สถาบัันทั่่�วประเทศ
และทำำ� MOU ร่่วมกัับสถาบััน

การศึึกษากว่่า 32 แห่่ง

กิิจกรรมสััมมนาวิิชาการ
(Academic Seminar)

ในปีี 2567
จำำ�นวน 164 หลัักสููตร

หน่่วยฝึึกอบรม
ด้้านความปลอดภััย

(Safety Training)
ท่ี่�มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมในปีี 2568

จำำ�นวน 155 คน

 บริการตรวจสอบและ
รัับรองระบบไฟฟ้้า
และบริภััณฑ์์ ไฟฟ้้า

โดยมีีบุคลากรของบริษััท
จำำ�นวน 30 คน
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ศููนย์์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ

(National Skill Standard
Testing Center)

ท่ี่�มีีผู้้�เข้้ารัับบริการกว่่า
8,839 คน



01
ภาวะผู้้�นำำ�ที่�มีีวิสััยทััศน์์และเปิิดรับการเปลี่�ยนแปลง
ผู้้�นำในองค์์กรต้้นแบบต่่างมอง ESG เป็็นโอกาสเชิิงกลยุุทธ์์มากกว่่าเป็็นข้้อบัังคัับ 
พวกเขามีีความเข้้าใจในบริิบทของธุุรกิิจและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
จึึงสามารถกำหนดทิศิทาง วางนโยบาย และสร้างให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลง โดยเน้น้

การสร้้างแรงบัันดาลใจให้้บุุคลากรทุุกระดัับมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืนร่่วมกััน

02
การสื่่� อสารท่ี่�ชััดเจนและมีีส่วนร่่วม
บริษิััทฯ ที่่�ประสบความสำเร็จ็มีีรููปแบบการสื่่�อสารภายในที่่�เปิดิกว้้าง โปร่ง่ใส และ
ต่่อเนื่่�อง ทำให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจเป้้าหมาย ESG และบทบาทของตนใน 
ภาพรวม เกิิดความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของร่่วม (Ownership) และลดแรงต้้านต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลง พร้อ้มทั้้�งมีกีารสื่่�อสารกัับผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก เพื่่�อสร้า้งความ
เชื่่�อมั่่�นและความร่่วมมืือในระยะยาว

03
การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรควบคู่่�กับเทคโนโลยีี
บริษิััทฯ ไม่ไ่ด้ล้งทุนุเพียีงเครื่่�องมือืหรือืระบบดิจิิทิััล แต่ใ่ห้ค้วามสำคััญกัับการเสริมิ
ทัักษะและความรู้้�ของบุุคลากรทั้้�งในสายงานและการเรียีนรู้้�ที่่�จะใช้เ้ครื่่�องมืือใหม่่ๆ  
มาสนัับสนุุนเป้้าหมาย ESG ของตนได้้

04
การวางแผนและติิดตามอย่่างเป็็นระบบ
กำหนดแนวทางการวาง Roadmap ESG ที่่�ชััดเจน ครอบคลุุมเป้้าหมายระยะสั้้�น 
กลาง และยาว พร้อ้มระบบการติดิตามข้อ้มููลบัันทึึก การวััดผล เพื่่�อประเมินิความ
คืบืหน้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งทำให้ส้ามารถสร้า้งความยืดืหยุ่่�นต่อ่สถานการณ์แ์ละความ
ท้้าทายใหม่่ ๆ ได้้

05
การเชื่่�อมโยง ESG เข้้ากัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
ความยั่่�งยืืนจะเกิิดขึ้้�นจริิงก็็ต่่อเมื่่�อ ESG กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์หลััก เช่่น 
การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนาห่่วงโซ่อุ่ปุทานที่่�เป็น็ธรรมเพื่่�อสร้างคุุณค่่าให้้สัังคม และการ
เสริมสร้างระบบธรรมาภิิบาลที่่�ป้้องกัันความเสี่่�ยงและเพิ่่�มความน่าเชื่่�อถืือให้้กัับ
ธุุรกิิจในระยะยาว
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5 ปััจจัยความสำำ�เร็็จ ในการขัับเคลื่�อน ESG

ถอดรหััสความสำำ�เร็็จ
	 เมื่่�อมองไปยัังองค์ก์รที่่�ประสบความสำเร็จ็ในการขัับเคลื่่�อน ESG จะพบว่่า แม้้จะดำเนิินธุรุกิิจในอุุตสาหกรรม 

ที่่�แตกต่่างกััน มีีขนาดหลากหลาย และเผชิิญกัับความท้าทายเฉพาะตััว แต่่กลัับมีีหลัักการสำคััญที่่�คล้้ายกััน 

อย่่างน่่าสนใจ ความสำเร็็จเหล่่านี้้�ไม่่ได้้เกิิดจากการดำเนิินโครงการแยกส่่วนหรืือทำเพีียงเพื่่�อตอบสนองข้้อกำหนด

เท่่านั้้�น แต่่เกิิดจากการบููรณาการ ESG เข้้ากัับกลยุุทธ์์และการดำเนิินงานทุุกมิิติิขององค์์กร

	 จากการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาเผยให้้เห็็นว่่า การขัับเคลื่่�อน ESG ให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรมจริิงต้้องอาศััย

การผสมผสานระหว่่าง วิิสััยทััศน์์ผู้้�นำ การมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร การใช้้เทคโนโลยีี และการบููรณาการประเด็็น 

ESG เข้้ากัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจจนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยมีี 5 ปััจจััยความสำเร็็จหลััก ดัังนี้้�
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แนวทางส่่งเสริิม ESG ในอุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ
	 จากบทเรีียนความสำเร็็จของทั้้�งสี่่�องค์์กรต้้นแบบ สามารถสรุปเป็็นแนวทางปฏิิบััติสำหรัับธุุรกิิจใน 

อุตุสาหกรรมอื่่�น ๆ ที่่�ต้้องการริิเริ่่�มหรืือยกระดัับการดำเนิินงานด้้าน ESG ได้้ดัังนี้้�

แนวทางปฏิิบััติิสำำ �หรัับ
ธุุรกิิจในอุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ

ในการดำำ�เนิินงานด้าน

ESG

1. เริ่่�มต้้นจากจุุดที่่�ควบคุุมได้้
	 ไม่่จำเป็็นต้้องทำทุุกเรื่่�องพร้้อมกััน แต่่ควรเริ่่�ม

จากการประเมินิบริบิทและศัักยภาพขององค์ก์ร แล้ว้ลงมืือ

ทำในสิ่่�งที่่�สามารถเห็็นผลได้้ทัันทีี เช่่น การเก็็บข้้อมููล 

การใช้้พลัังงาน การลดการสููญเสีียในกระบวนการผลิิต 

หรืือการใช้้ระบบ “พี่่�สอนน้้อง” เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�และ

ประสบการณ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย

2. บทบาทของผู้้�นำำ�
	ผู้้� นำต้้องแสดงบทบาทเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มและสื่่�อสารอย่่างสม่่ำเสมอ 

ให้้พนัักงานเข้้าใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 

ธรรมาภิบิาล เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความสำเร็จ็ระยะยาว เพื่่�อสร้างแรงบัันดาลใจ

และการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกฝ่่าย

3. ใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่�องมืือ
	 เริ่่�มจากเครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�เข้้าถึึงง่่าย เช่่น 

แดชบอร์์ดติิดตามการใช้้พลัังงาน แพลตฟอร์์ม

ออนไลน์์เพื่่�อการเรีียนรู้้� หรืือระบบบัันทึึกข้้อมููล 

ของเสีีย เพื่่�อลดความซัับซ้้อนและสร้้างประสิิทธิิภาพ 

ก่่อนต่่อยอดไปสู่่�เทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น Internet of 

Thing (IoT) หรืือ Artificial intelligence (AI) 

ในการจััดการพลัังงานและห่่วงโซ่่อุุปทาน

4. ลงทุุนพัฒนาทักษะและ
ความรู้้�ของบุุคลากร
	 ไม่่ว่่ าธุุรกิิจจะอยู่่� ในอุุตสาหกรรมใด 

พนัักงานคืือผู้้�ที่่�แปลงนโยบายให้้เป็็นผลลััพธ์์จริิง 

การฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ 

การจััดการของเสีีย การใช้้พลัังงานสะอาด หรืือการ

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััย จะช่่วยให้้การ

ดำเนิินงานด้้าน ESG มีีความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

5. สร้้างความร่่วมมืือเพ่ื่�อเสริิมศัักยภาพ
	 โดยเฉพาะในกลุ่่�ม SMEs การมีีพัันธมิตรกัับหน่่วยงานภายนอก 

เช่่น สถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ องค์์กรระหว่่างประเทศ หรืือ 

เครือืข่า่ยธุรุกิจิอื่่�น ๆ  จะช่ว่ยให้เ้ข้า้ถึงึองค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยี ีและทรััพยากร

ที่่�อาจไม่่มีีอยู่่�ภายในองค์์กร พร้้อมทั้้�งช่่วยลดต้้นทุุนและความเสี่่�ยง 

ในการดำเนิินงาน

6. กำำ�หนดเป้้าหมายชััดเจนและ
ติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง
	 ว า ง เป้้ าหมาย  ESG  ที่่� ส ามารถวัั ด ได้ ้

(Measurable) และจััดระบบเก็็บข้้อมููลที่่�สม่่ำเสมอ 

เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ ประเมิินผล และปรัับปรุุงกระบวนการ 

การทำเช่่นนี้้�จะช่่วยให้้องค์์กรมองเห็็นความก้้าวหน้้าและ

สร้้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว



ข้้อปฏิิเสธความรัับผิิดชอบ disclaimer
	 เอกสาร “ถอดบทเรีียนแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้าน ESG” ฉบัับนี้้� มีีเจตนาเพื่่�อเป็็นแหล่่งอ้้างอิิงและแนวทางในการ

ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) โดยเป็็นการรวบรวมและถอดบทเรีียนจาก 

กรณีีศึึกษาของสถานประกอบการอุุตสาหกรรมตััวอย่่าง เพื่่�อให้้องค์์กรที่่�สนใจสามารถนำไปพิิจารณาและประยุุกต์์ใช้้ 

เป็็นแนวทางเบื้้�องต้้น

	 อย่่างไรก็็ตาม แนวปฏิิบััติและผลลััพธ์์ที่่�ปรากฏในกรณีีศึึกษาเป็็นผลสำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้บริิบทและเงื่่�อนไข

เฉพาะตััวของแต่่ละองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึง ขนาดของกิิจการ ทรััพยากร วััฒนธรรมองค์์กร และสภาวะแวดล้้อมทางธุุรกิิจ 

ณ ขณะนั้้�น ดัังนั้้�น ความสำเร็็จดัังกล่่าวจึึงมิิได้้เป็็นการรัับประกัันผลลััพธ์์ที่่�เหมืือนกัันสำหรัับองค์์กรอื่่�น

	 เนื้้�อหาในเอกสารนี้้�จััดทำขึ้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการให้้ข้้อมููลทั่่�วไป มิิได้้มีีสถานะเป็็นคำแนะนำหรืือการให้้ 

คำปรึึกษาทางวิชิาชีพีเฉพาะด้า้น ไม่ว่่า่จะเป็น็ด้้านธุรุกิจิ กฎหมาย หรือืการลงทุนุ ผู้้�อ่า่นและผู้้�ใช้ข้้อ้มููลมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบ

ในการใช้้วิิจารณญาณประเมิินและปรัับใช้้ข้้อมููลให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ขององค์์กรตนเองแต่่เพีียงผู้้�เดีียว ทั้้�งนี้้� 

ผู้้�จััดทำจะไม่่รัับผิิดต่่อความเสีียหายหรืือผลกระทบใด ๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม อัันเป็็นผลมาจากการนำข้้อมููลใน 

เอกสารนี้้�ไปใช้้ในทุุกกรณีี
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